i ECOPIL

ARCHITECTES DE PARCOURS
DE FORMATION ET DE CERTIFICATION

- OFFRE 05 -

TRANSFORMATION PEDAGOGIQUE
HYBRIDATION & DIGITALISATION

Digitaliser un parcours ne consiste pas a transposer un cours a distance.
Il s’agit de repenser les séquences, les modalités, les temps d’apprentissage
et les ressources pour construire une expérience hybride cohérente.
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Analyser parcours
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DEPLOYER SELECTIONNER

Construire un parcours
cohérent, progressif
et évaluable

TRANSFORMER

un parcours en expérience

hybride et digitale
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ARTICULER HYBRIDER

Organiser temps Articuler présentiel,
accompagnés et distanciel, synchrone
autonomes et asynchrone

SCENARISER

Définir formats,
durées, scripts,

activités

Digitaliser, c'est repenser |'expérience d’ apprentissage - pas simplement changer de support.

UNE LOGIQUE DE TRANSFORMATION
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ANALYSER ARBITRER SCENARISER DEPLOYER
Cartographier le Choisir ce qui releve Concevoir séquences, Organiser un parcours
parcours, les usages du présentiel, distanciel, activités, évaluations hybride cohérent,
et les contraintes. synchrone ou asynchrone. et ressources. progressif et pilotable.
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LES MISSIONS

Troisniveaux d’intervention,
du diagnostic a la transfor mation du parcours.

Hybridation, organisation pédagogique et scénarisation des ressources digitales.

DIAGNOSTIQUER

Diagnostic Transformation pédagogique : hybridation et digitalisation

Analyse d’un parcours existant, de son articulation, de ses programmes, modalités pédagogiques, évaluations et contraintes de
déploiement. Identification des séquences pouvant étre hybridées, recommandations sur la répartition présentiel/distanciel,
synchrone/asynchrone, cartographie des ressources numériques a créer et analyse des impacts pédagogiques et organisationnels.

« Cartographie des opportunités « Recommandations d’hybridation

TRANSFORMER

Transformation d’un parcours complet : parcours hybride

A partir du référentiel et des programmes existants, construction de la nouvelle organisation pédagogique : séquencage, répartition des
modalités, progression, articulation entre les temps accompagnés et autonomes, activités et évaluations.

* Architecture hybride compléte + Séquencage & modalités

SCENARISER

Scénarisation / scripts vidéo

Conception et scénarisation pédagogique de contenus destinés a la digitalisation : objectifs et compétences visées, découpage des
séquences, définition du format et de la durée, rédaction des scripts détaillés, conception des activités et évaluations, ressources a
intégrer. Production audiovisuelle, tournage et montage non compris sauf prestation sur devis.

* Scénarisation pédagogique  Scripts & activités
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ECOPIL

CABINET - ARCHITECTES DE PARCOURS DE FORMATION ET DE CERTIFICATION

LA VALEUR ECOPIL

Transformer sans perdre la cohérence pédagogique.

ECOPIL accompagne la transformation des parcours en partant des objectifs de formation et du référentiel,
avant de choisir les modalités, les outils et les ressources numériques.

HYBRIDATION RAISONNEE

Déterminer ce qui gagne réellement a étre réalisé en présentiel, a distance, en synchrone ou en
asynchrone.

Présentiel - distanciel - synchrone - asynchrone

EXPERIENCE D’APPRENTISSAGE

Repenser la progression, les temps accompagnés et autonomes, les activités et les évaluations comme
un ensemble cohérent.

Progression - activités - évaluations - autonomie

SCENARISATION DIGITALE

Concevoir les ressources numériques a partir des objectifs et compétences : formats, durées, scripts et
interactions.

Capsules - scripts - formats - ressources

DEPLOIEMENT MAITRISE

Prendre en compte les contraintes pédagogiques et organisationnelles pour construire un modele réaliste
et durable.

Organisation - ressources - impacts - pilotage

Commencons par déterminer ce qu’il faut réellement transformer.

Du diagnostic a la scénarisation, I'intervention s’adapte au parcours, aux usages et aux contraintes de déploiement.

ECHANGER AVEC ECOPIL cabinetecopil fr
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