
-  OFFRE 01  -

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE
RNCP / RS

Une certification ne commence pas avec un dossier à déposer.

Elle commence par un besoin à démontrer, une architecture à construire

et une cohérence à garantir.

STRUCTURER
un projet cohérent

et durable

01

OPPORTUNITÉ

Identifier le besoin
et le contexte

du projet
02

DÉMONTRER

Objectiver la pertinence
et la valeur d’usage

de la certification

03

ARCHITECTURER

Construire les référentiels
et les modalités

d’évaluation

04

DÉCLINER

Déployer l’architecture
pédagogique et les
parcours associés

05

SÉCURISER

Garantir la cohérence
et préparer

le dépôt

06

ACCOMPAGNER

Piloter le projet
dans sa globalité

RNCP / RS

NOTRE CONVICTION

La solidité du dépôt dépend de la cohérence de toute l’architecture.

UNE LOGIQUE DE CONSTRUCTION

ANALYSER

Comprendre le besoin,
l’environnement et

les enjeux.

>

RELIER

Relier activités, compétences,
blocs et évaluations pour

une architecture cohérente.

>

RENDRE EXPLOITABLE

Transformer le référentiel en
parcours pédagogique clair,
opérationnel et évaluable.

>

SÉCURISER LE PROJET

Documenter, argumenter
et préparer le dépôt

avec rigueur.
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-  OFFRE 07  -

LANCEMENT D'UNE NOUVELLE
FORMATION OU D'UN CENTRE

Un lancement réussi ne repose pas seulement sur un programme prêt. Il dépend d'une organisation pédagogique
structurée, d'équipes préparées et d'un pilotage sécurisé dès la première rentrée.

LANCER
une formation prête,

cohérente et pilotable

01

DIAGNOSTIQUER

Vérifier la préparation
avant la rentrée

02

CADRER

Clarifier référentiel,
contraintes et calendrier

03

ORGANISER

Structurer parcours,
volumes et évaluations

04

PRÉPARER

Outiller et accompagner
les équipes

05

SÉCURISER

Identifier les risques
et points critiques

06

DÉPLOYER

Piloter l'ouverture
jusqu'au lancement

NOTRE CONVICTION

Une rentrée se sécurise bien avant l'arrivée des premiers apprenants.

UNE LOGIQUE DE LANCEMENT

DIAGNOSTIQUER

Repérer les manques,
risques et priorités.

>

STRUCTURER

Organiser parcours,
volumes et calendrier.

>

PRÉPARER

Aligner documents,
outils et équipes.

>

LANCER

Piloter l'ouverture
avec méthode.

LANCER
une formation prête,

cohérente et pilotable

01

DIAGNOSTIQUER

Vérifier la préparation
avant la rentrée

02

CADRER

Clarifier référentiel,
contraintes et calendrier

03

ORGANISER

Structurer parcours,
volumes et évaluations

04

PRÉPARER

Outiller et accompagner
les équipes

05

SÉCURISER

Identifier les risques
et points critiques

06

DÉPLOYER

Piloter l'ouverture
jusqu'au lancement

https://cabinetecopil.fr/
mailto:contact@cabinetecopil.fr


LES MISSIONS

Six modalités d’intervention,
un même objectif : sécuriser le projet.

Choisir une brique d’expertise ou confier à ECOPIL l’accompagnement global.

01 DIAGNOSTIQUER

Diagnostic d’opportunité Certification

Besoin et environnement

Certifications proches

Maturité du projet

GO / conditions / repositionnement

02 DÉMONTRER

Étude d’opportunité approfondie / valeur
d’usage

Besoin professionnel objectivé

Positionnement de la certification

Entretiens & consultations terrain

Étude structurée et sourcée

03 DÉCLINER

Architecture pédagogique complète d’une
certification

Synthèse pédagogique

Volumes horaires & ECTS

Programmes et architecture

Guides des études & des épreuves

04 ARCHITECTURER

Architecture de certification & référentiels

Activités & blocs de compétences

Référentiels activités / compétences

Référentiel d’évaluation

Consultation de professionnels

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

RNCP RS
Cadrage, opportunité, valeur d’usage, consultation

professionnelle, architecture certificative, référentiels,
dossier, contrôle de cohérence et préparation du dépôt.

Cadrage, structuration des référentiels, constitution du
dossier et accompagnement du porteur jusqu’à la

préparation du dépôt.
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LES MISSIONS

Trois niveaux d'intervention,
un même objectif : sécuriser le lancement.

Choisir le niveau d'accompagnement adapté à l'ampleur et à la maturité du projet.

01 DIAGNOSTIQUER

Diagnostic Pré-Rentrée / Lancement

Documents & organisation pédagogique

Programmes, progression & volumes

Équipes, outils & information apprenants

Risques, points critiques & rétroplanning

02 ACCOMPAGNER

Accompagnement lancement formation

Cadrage du dispositif & référentiel

Architecture et progression pédagogique

Calendrier, volumes & évaluations

Synthèse, guide des études & formateurs

03 DÉPLOYER

Accompagnement ouverture multi-filières /
centre

Cadrage des formations & référentiels

Harmonisation des processus et pratiques

Organisation des équipes, volumes & calendriers

Outils de pilotage & accompagnement au lancement

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

DE LA PRÉPARATION AU LANCEMENT

Une intervention dimensionnée selon le nombre de formations, de sites et d'acteurs concernés.

DIAGNOSTIC  ·  ARCHITECTURE  ·  ÉQUIPES  ·  PILOTAGE



ECOPIL
CABINET - ARCHITECTES DE PARCOURS DE FORMATION ET DE CERTIFICATION

LA VALEUR ECOPIL

Une certification pensée comme un système.
Une certification robuste repose sur la continuité entre le besoin professionnel, les activités visées, les

compétences, les évaluations et leur traduction pédagogique.

01

ANCRAGE PROFESSIONNEL

Partir des réalités du métier, du marché et des besoins des acteurs.

Marché · emploi · consultations professionnelles · données d’insertion

02

COHÉRENCE CERTIFICATIVE

Relier activités, compétences, blocs et modalités d’évaluation.

Référentiels · blocs · évaluations · couverture des compétences

03

DÉCLINAISON PÉDAGOGIQUE

Transformer le référentiel en parcours de formation réellement exploitable.

Programmes · volumes horaires · ECTS · guides · organisation

04

APPROCHE DOCUMENTÉE

Objectiver les choix et construire une argumentation démontrable.

Sources · benchmark · consultations · données · éléments de preuve

VOTRE PROJET

Vous avez un projet de certification ?
Commençons par en évaluer la maturité, le positionnement et les conditions de réussite.

ÉCHANGER AVEC ECOPIL
cabinetecopil.fr

contact@cabinetecopil.fr
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LA VALEUR ECOPIL

Un lancement pensé comme un système.

Ouvrir une formation ou un centre, c'est rendre cohérents le référentiel, l'organisation, les équipes, les outils et
l'expérience apprenant dès le premier jour.

01

VISION D'ENSEMBLE

Relier référentiel, organisation, calendrier, équipes et outils.

Cadrage · risques · priorités · rétroplanning

02

COHÉRENCE PÉDAGOGIQUE

Construire une progression réellement exploitable dès la rentrée.

Programmes · volumes · évaluations · synthèse pédagogique

03

PRÉPARATION DES ÉQUIPES

Donner aux intervenants un cadre clair avant le démarrage.

Recrutement · intégration · documents · pratiques communes

04

PILOTAGE DU LANCEMENT

Transformer la préparation en ouverture maîtrisée et suivie.

Outils de pilotage · coordination · points critiques · ajustements

VOTRE PROJET

Vous préparez une nouvelle formation ou un nouveau centre ?

Sécurisons ensemble l'organisation, les équipes et les conditions de réussite de la première rentrée.

ÉCHANGER AVEC ECOPIL
cabinetecopil.fr

contact@cabinetecopil.fr
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