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LANCEMENT D'UNE NOUVELLE
FORMATION OU D'UN CENTRE

Un lancement réussi ne repose pas seulement sur un programme prét. Il dépend d'une organisation pédagogique
structurée, d'équipes préparées et d'un pilotage sécurisé des la premiere rentrée.

02

H

CADRER

DIAGNOSTIQUER

Vérifier la préparation

06
avant la rentrée
DEPLOYER / \
Piloter l'ouverture
jusqu'au lancement L A N C E R
une formation préte,
cohérente et pilotable 03
(m[m}

\ / ORGANISER

SECURISER
04 Structurer parcours,

Identifier les risques
et points critiques : volumes et évaluations

PREPARER

Clarifier référentie
et calendrie

contraintes

ccompagne

équipes

Outiller et

Unerentrée se sécurise bien avant I'arrivée des premier s apprenants.
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LES MISSIONS

Troisniveaux d'intervention,
un méme objectif : sécuriser lelancement.

Choisir le niveau d'accompagnement adapté a I'ampleur et a la maturité du projet.

e DIAGNOSTIQUER @ ACCOMPAGNER

Diagnostic Pré-Rentrée / Lancement Accompagnement lancement formation
® Documents & organisation pédagogique ® Cadrage du dispositif & référentiel

® Programmes, progression & volumes ® Architecture et progression pédagogique

® Equipes, outils & information apprenants @ Calendrier, volumes & évaluations

® Risques, points critiques & rétroplanning ® Synthese, guide des études & formateurs

e DEPLOYER

Accompagnement ouverture multi-filieres /
centre

® Cadrage des formations & référentiels
® Harmonisation des processus et pratiques
® Organisation des équipes, volumes & calendriers

® Outils de pilotage & accompagnement au lancement

DE LA PREPARATION AU LANCEMENT

Une intervention dimensionnée selon le nombre de formations, de sites et d'acteurs concernés.
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LA VALEUR ECOPIL

Un lancement pensé comme un systeme.

Ouvrir une formation ou un centre, c'est rendre cohérents le référentiel, I'organisation, les équipes, les outils et
I'expérience apprenant dés le premier jour.

VISION D'ENSEMBLE

Relier référentiel, organisation, calendrier, équipes et outils.

Cadrage - risques - priorités - rétroplanning

COHERENCE PEDAGOGIQUE

Construire une progression réellement exploitable des la rentrée.

Programmes - volumes - évaluations - synthése pédagogique

PREPARATION DES EQUIPES

Donner aux intervenants un cadre clair avant le démarrage.

Recrutement - intégration - documents - pratiques communes

PILOTAGE DU LANCEMENT

Transformer la préparation en ouverture maitrisée et suivie.

Outils de pilotage - coordination - points critiques - ajustements

Vous prépar ez une nouvelle formation ou un nouveau centre ?

Sécurisons ensemble 'organisation, les équipes et les conditions de réussite de la premiére rentrée.

) cabinetecopil.fr
ECHANGER AVEC ECOPIL R _ _
contact@cabinetecopil.fr
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