— ECOPIL

ARCHITECTES DE PARCOURS
DE FORMATION ET DE CERTIFICATION

PROFESSIONNALISER ET HARMONISER
LESPRATIQUES DES EQUIPES

La qualité d’'un parcours dépend aussi de celles et ceux qui le font vivre. Observer, intégrer, professionnaliser et
harmoniser les pratiques permet de construire un cadre pédagogique partagé.

OBSERVER

06 Lire les pratiques et
I'organisation

DEPLOYER INTEGRER

Installer un cadre commun Sécuriser l'arrivée des
durable nouveaux formateurs

HARMONISER

des pratiques partagées

P

PROFESSIONNALISER

Faire progresser les
pratiques

OUTILLER

Donner des repéres et
supports communs

NOTRE CONVICTION

Des pratiques partagées renfor cent la qualité de toute I’ expérience apprenant.

Repérer pratiques, Donner les repéres Faire progresser Installer un cadre
écarts et besoins. pour démarrer. les pratiques. commun durable.
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Quatre modalitésd’inter vention,
un méme objectif : faire progresser les équipes.

Diagnostiquer, intégrer, professionnaliser et harmoniser les pratiques pédagogiques.

Diagnostic des pratiques pédagogiques

Diagnostic des pratiques et de I'organisation des équipes pédagogiques
et formateurs : analyse des procédures, documents, programmes,
supports et modalités d’'évaluation, entretiens ciblés avec la direction
pédagogique et un échantillonnage de formateurs, analyse des modalités
d’intégration, d'accompagnement et de communication avec les
intervenants, identification des écarts de pratiques, besoins de
professionnalisation, bonnes pratiques et priorités d’harmonisation,
restitution et recommandations opérationnelles.

Atelier de professionnalisation - 1 journée

Conception d’'un atelier de professionnalisation d’une journée, adapté aux
besoins de I'établissement et de ses équipes : analyse préalable des
besoins, préparation des supports et activités, animation, focus sur les
référentiels, évaluations, recrutement, insertion professionnelle,
recommandations. Base standard 1 journée auprés d'une équipe, hors
frais de déplacement éventuels.

Kit d’intégration nouveaux formateurs -
onboarding complet

Conception d'un dispositif d'intégration pédagogique des nouveaux
formateurs adapté aux pratigues de I'établissement : analyse des
procédures et documents existants, formalisation des attendus
pédagogiques et organisationnels sur le périmetre concerné, modalités
d’évaluation, outils et procédures internes, création d'un kit d’intégration
structuré, de check-lists opérationnelles et supports nécessaires a sa
prise en main. Conseil et accompagnement pour la création du
programme. Périmétre : 1 établissement. Pour un groupe multi-campus :
harmonisation des pratiques et déclinaisons locales sur devis.

Programme d’harmonisation des pratiques

Accompagnement & la construction et au déploiement d'un cadre
pédagogique commun : analyse des pratiques et documents existants,
identification des écarts et besoins d’harmonisation, ateliers et groupes
de travail avec les équipes et formateurs, définition des standards
pédagogiques communs, formalisation des pratiques relatives aux
programmes, séquences, supports, évaluations, outils, suivi des
apprenants et communication pédagogique, création de trames, outils et
procédures associés et formalisation d'un référentiel des pratiques
pédagogiques de I'établissement. Base sur une filiere. Réseau sur devis.

ACCOMPAGNEMENT GLOBAL

De pratiquesindividuelles a un cadr e pédagogique partagé.
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ECOPIL

CABINET - ARCHITECTES DE PARCOURS DE FORMATION ET DE CERTIFICATION

LA VALEUR ECOPIL

Des equipes alignées autour d’un méme cadre.

Professionnaliser les équipes ne consiste pas a uniformiser les pratiques, mais a créer des reperes communs, explicites
et réellement exploitables.

LISIBILITE DES ATTENDUS

Rendre explicites les pratiques, standards et responsabilités pédagogiques.

repéres - procédures - outils - communication

INTEGRATION SECURISEE

Donner aux nouveaux formateurs les clés pour étre opérationnels plus vite.

onboarding - check-lists - documents - accompagnement

PROFESSIONNALISATION

Faire progresser les pratiques a partir des besoins réellement observés.

ateliers - référentiels - évaluations - recommandations

HARMONISATION DURABLE

Construire un cadre partagé sans effacer I'autonomie pédagogique.

standards - trames - pratiques communes - référentiel interne

Vous souhaitez faire progresser et aligner vos equipes ?

Commengons par identifier les pratiques, les écarts et les priorités d’harmonisation.

. cabinetecopil.fr
ECHANGER AVEC ECOPIL
contact@cabinetecopil.fr
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